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Leidarljos

Atlunarverk Orion er ad tryggja 6ryggi og velferd ungmenna og studla ad 6flugu og faglegu
starfi félagsmidstodvarinnar.

Leidarljos Orion

e AJd leitast avallt vid ad syna ungmennum sem sakja Orion jakvaett vidhorf og maeta
beim & peirra grundvelli.

e Ad starfsmenn vinni saman sem samstilltur hépur ad pvi markmidi ad bjoda upp a
fiolbreytt og faglegt starf i Orion.

e AJ 6ll ungmenni Hinapings vestra upplifi sig velkomin i Orion 6had t.d. kyni,
kynpaetti eda fotlun.

e Efla ungmenni i samskiptafaerni,sjalfstaedum vinnubrégdum og gagnrynandi og
skapandi hugsun.

Hlutverk og fost verkefni

Framtidarsyn Orion er studla ad uppbyggilegu, fjdlbreyttu og faglegu starfi fyrir ungt folk i
Hunabpingi vestra dsamt pvi ad bjéda upp a husnsedi sem haegt er ad nyta i fjdlbreytt starf.

beir sem nyta sér adstéduna i Orion
e Ungmenni & aldrinum 10 -16 4ra sem saekja skipulagda dagskra i Orion.
e Hunaklubburinn.
e Rafipréttir.
e Vinnuskdlinn.
e Yoga idkendur.

Orion er einnig i Gtleigu fyrir afmaelisveislur og adra minni vidburdi.

Helstu verkefni og innra starf

e Skapa vettvang fyrir fjolbreytt og skemmtilegt tdomstundastarf.

e Geeta pess ad unnid sé a grunni unglingalydrzedis og i anda forvarna.

e Starfsmenn taka virkan patt i pvi ad skipuleggja og mota fjolbreytta dagskra.

e Studningur vid frumkvaedi barna og unglinga, tryggja oryggi peirra og vellidan.

e Starfsmenn sinna voktum i félagsmidst6dinni, sérteeku hdpastarfi, namskeidum,
fraedslu, samvinnu vid grunnskéla svo eitthvad sé nefnt.

e Starfsmenn sakja vidburdi med bornum og unglingum 4 vegum
félagsmidstodvarinnar.

e Starfsmenn sja um samfélagsmidla fyrir Orion, b.a.m. Facebook og Instagram.

e Almenn prif i Orion.




e Markvisst er unnid ad pvi ad gera félagsmidstodina eftirsotta fyrir unglina og ad peim
|igi vel i Orion og upplifi par 6ruggt umhverfi.

e Kynna og studla ad heilbrigdum lifsvenjum og témstundum fyrir ungmenni.

e Veita ungmennum studning og adstod ef vandamal koma upp.

e Studla ad fordémalausri umraedu.

e Ad starfsmenn geeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt
skal fara med samkvaemt I6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins samkvaemt.

Meginverkefni og ahersluatridi nsesta ars (2025)

Stefnumaorkun og stjornsysla

Starfid skal taka mid af Heilsueflandi samfélagi.
Efla klGbbastarf t.d. rafiprottir.

Samvinna vid tengslafulltrda.

Samvinna vid samfélagsmidstoo.

Samvinna vid grunnskdlann.

Fjarmal og rekstur

Mannaudur
[ ]

Fjarhagslegt svigrum i fjarhagsaeetlun til ad bregdast vid 6ventum tilbodum
og eda ferdum.
Adskilja raestingar & husnadinu fra starfseminni.

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk saki starfsdaga Samfés a hverju ari.
Samstarfsverkefni gegnum Erasmus+ par sem utanadkomandi starfsmenn med
ungmennum koma i starfsnam.

Tveir fastir fundir & vetri med starfsfolki, svidstjora fjolskyldusvids og iprotta-
og tomstundafulltria.

Haldid afram i Erasmus+ verkefni vegna pjalfunar starfsfolks i 3 &ra azetlun.

Upplysingataekni og rafraen stjérnsysla

Gera starfssemi félagsmidstodvar adgengilegri 8 heimasidu sveitarfélagsins.
Starfsdaetlun adgengileg a heimasidu 4 hverju hausti.
Opnunardaetlun fyrir hverja 6nn.

Fastir vioburdir

NordurOrg
SamFestingur
Hrekkjavokufjor
Sjukast



Samstarfsverkefni med 6drum svidum og/eda stofnunum

e Unnid afram med starfsfélki skdlanna og iprottamidstdd ad verkefninu jakvaedur aegi.
e Samstarf vid skéla, USVH og kirkjustarfid um timasetningar og fri vegna ferda.

Innra starf
e Kjuklingarad

o Valid eriradid a hverju hausti.
Radid samanstendur af fimm unglingum ur 8.-10. bekk.

Taka patt i undirbuningi starfsins og vera til handar fyrir starfsmenn.

o
o Hlutverk radsins er ad vera millilidur starfsfélks Orion og ungmenna.
o]
o]

Vera gédar fyrirmyndir og efla jakveaett vidhorf til starfsins.

Lykiltélur /meelikvardar

Azetlad
Félagsmidstdd Orion 2021 2022 2023 2024
Fastradnir starfsmenn 1 1 0 0
Starfsmenn i timavinnu 3 3 3 2
Starfsmenn i afleysingum 2 1 1 1
Stodugildi 0,15 0,25 0,25 0,45
Ferdatimar kist. 0 64 104 48
Adrir vidburdir klst. 36 26,5 24 24
Opnunartimar
Fjoldi tima opid yngri i kist 22 46 64 54
Fjoldi tima opid eldri i kist 34 96 100 104
prif 0 0 0
Undirbaning og( prif) kist. 25 60 50 58
Maeting
5-7 bekkur 152 240 250 283
8-10 bekkur 317 943 1057 799
Ferdir
Still 0 0 1 0
Starfsdagar Samfés 0 0 0 1
Landsmat Samfés 0 0 0 0
NordurOrg 0 0 1 1
Samfestingur 0 1 1 1
Danskeppni Samfés 0 0 0 1
Annad starf
Hanaklubbur klist. 30 40 40 25
Starf eldriborgarar kist. 20 0 0 0
Afmeelisveislur 35 25 30 16




Joga 10 15 20 20
Leikskoli 0 0 0 15
Rafiprottir 8 vegum skdlans klist. 0 32 40 0
Vinnuskélinn klst. 11 9 10 4
Onnur Utleiga kist. 0 12 8 6

Priggja ara aaetlun

2025

e Skilvirkari pjalfun og eflingu a starfsmonnun med pvi ad gefa peim taekifzeri ad efla
sig i starfi og fa svigrum ad maeta a alla starfsmanna vidburdi sem Samfés bidur upp
a. Kostnadaraaetlun fyrir slikum ferdum er pé nokkur en mun skila sér margfalt til

baka i 6flugum og metnadarfullum starfsménnum.

e Halda afram ad skoda leidir til ad auka nytingu a hisnaedi og/eda sampeettingu med

annarri starfsemi.
e Efla midstigid.
e Hvetja starfsmenn ad saekja pjalfunarnamskeid 4 vegum Erasmus+.

e Hugmyndavinna um &framhaldandi starfssemi Orion { samradi vid unglingana.

e Endurnyja pythokkybord.
e Rdadainniraestingar einu sinni i viku 3 medan starfsemin er i gangi.

e Endurskoda husnaedismal fyrir Orion.
e Skipta um gélfefni og mala.

e Aframhaldandi métun & gédri félagsmidstod i takt vid fyrirliggjandi breytingar
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