


VIDVERUSTEFNA

Tilgangur og markmid

Hanapingi vestra er umhugad um heilsu og velferd starfsfolks sins og vill studla ad
heilbrigdu, jadkvoeedu og o6ruggu starfsumhverfi par sem jafnroedis er goett i
medhondlun fjarvista frd vinnu. Vidverustefnan neer til alls starfsfélks sveitarfélagsins.

Markmidin med vidverustefnu eru ad:

1.Stydja vid og hlda ad starfsménnum vegna fjarveru frd vinnu vegna veikinda, slysa
eda afalla um lengri eda skemmri tima.

2.Auka dncegju i starfi og skapa traust og heilsusamlegt vinnuumhverfi.

3.Geeta jafnroedis 1 dkvérdunum og medhoéndlun mdla er IGta ad hvers kyns
fijarvistum fra vinnu.

4.Halda fjarvistum 1 lagmarki, p.e. foekka skiptum og stytta fjarverutimann med
markvissum fyrirbyggjandi adgerdum.

5.Studla ad farscelli endurkomu starfsfolks til vinnu eftir langvarandi fjarvistir vegna
veikinda eda slysa og/eda ef starfsgeta peirra breytist.

6.Efla hag sveitarfélagsins.

Vidverustefnan hefur pvi pann tilgang ad samrcema verklag og vidbrégd vegna
fjarveru pannig ad allir starfsmenn og stjornendur hafi skyra verkferla i tengslum vid
tilkynningar, skraningar og vidbrégd vid fjarvistum sem/og endurkomu til vinnu eftir
veikindi.

Hunapingi vestra er umhugad um heilsu
og velferd starfsfolks sins og vill studla ad
heilbrigdu, jakvadu og 6ruggu
starfsumhverfi
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Skilgreining 4 fjarvistum

Sskammtimafjarvistir: 6l fjarvera sem varir skemur en
fiorar vikur samfellt.

Langtimafjarvistir: fjarvistir sem vara lengur en fjérar
vikur samfellt.

Skraning vinnutima

Hja sveitarfélaginu er vidverukerfid Vinnustund notad til
timaskrdninga. Starfsmenn skulu stimpla sig inn vid komu
til vinnu og Gt ad vinnudegi loknum. Handvirkar
timafaerslur eru adeins notadar til leidréttingar.
Starfsmenn skulu yfirfara skrdningu sina i sidasta lagi 16.
hvers manadar.

Sveigjanleiki i starfi

Sveigjanleiki 1 starfi og sampceetting vinnu og einkalifs eru
mikilveegir pcettir 1 starfsdncegju starfsmanna. Starfsfélk
getur i samrdadi vid yfirmann, ef adstoedur a starfsstéd
leyfa ad teknu tilliti til opnunartima og afleysingar, fengid
leyfi frd vinnu vegna m.a. loeknisheimsdkna,
foreldravidtalag, til ad sinna brynni fjélskyldudbyrgd eda
vegna jardarfarar ndkomins adila. Hvad laun i slikum
leyfum vardar er visad til dkvoeda kjarasamninga hverju
sinni. Fjarvistum frd vinnu vegna tilfallandi einkaerinda
skal pdé reynt ad haga pannig ad peim sé sinnt i
vinnustyttingu. Yfirmadur tekur afstédu til fjarvistadska
midad vid adstaedur hverju sinni en meelst er til pess ad
peir sem eru i hlutastarfi sinni pessum erindum utan
vinnutima sé pess kostur.

Starfsmenn skulu skra sig Gt i Vinnustund @ medan
einkaerindum er sinnt @ vinnutima. AS auki er peim
tilmoelum beint til starfsfélks ad hafa i huga ad fjarvera
peirra raski sem minnst starfsemi vinnustadarins

Sveigjanleiki i starfi og
sampatting vinnu og einkalifs
eru mikilvegir paettir i
starfsanaegju starfsmanna
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Reglur um fjarvistir

e Starfsfolk vinnur sér inn rétt til launa i

veikindaforféllum samkvoemt l6gum,
rédoningarsamningi og kjarasamningi vidkomandi
stéttarfélags eftir pvi sem vid 4.

[ tilfellum veikinda barna og fjarvista starfsfolks vegna
lceknisheimsdékna barna utan hérads visast til dkvoeda
kjiarasamninga par sem kvedid er 4@ um ad
veikindaleyfi eru veitt til foreldra vegna barna 13 ara
og yngri. p6 veitir sveitarfélagid starfsménnum sem
purfa ad fara med bérn, eldri en 13 dra og eru i
grunnskoéla, til lceknis utan hérads launad leyfi & peim
degi sem heimsoéknin fer fram ad hadmarki 4 daga &
almanaksari gegn framvisun stadfestingar & komu til
loeknis.

burfi starfsmadur ad scekja loeknispjénustu eda
heilsutengda sérfreedipjonustu utan sveitarfélagsins
foer hann veikindaleyfi pann dag sem lceknistiminn er
gegn framvisun stadfestingar @ komu til lceknis. Avallt
skal leita sampykkis stjornanda fyrirfram.

Almennar tannloekningar (s.s. viégerdir og heimsokn
til  tannloeknis) falla ekki undir veikindarétt. Ef
starfsmadur parf ad fara i svo vidmikla adgerd eda
medferd, t.d. vegna sykingar, ad hann ad laeknisradi
parf ad vera fjarri vinnu skal starfsmadur framvisa
vottordi par um.

Valkveedar adgerdir eins og efnaskiptaadgerdir og
Iytaadgerdir/fegrunaradgerdir  falla  ekki  undir
veikindarétt.
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e Samkvoemt almennum kjarasamningum a
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starfsmadur rétt a leyfi frd stérfum pegar um
ovidraddanlegar og brynar fjdlskylduadstcedur er ad
roeda vegna sjukdéms eda slyss, sem krefjast ncerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fra
atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, nema vio
andlat ndkomins  cettingja/adstandanda  (barna,
barnabarna,  maka, foreldra,  systkina eda
tengdaforeldra), en pé skal starfsmadur eiga rétt & allt
ad hdélfs madanadar fjarveru & venjubundnum
heildarlaunum ef naudsyn krefur.

Starfsmenn f&a leyfi & launum pegar farid er til
jaréarfara. begar fara parf & milli landshluta til
jaréarfarar, er veitt launad leyfi einn dag, p.e.
jaréarfaradaginn.

Ef starfsmadur éskar eftir frii frd vinnu skal hann roeda
pad med gdébdum fyrirvara vid yfirmann sinn. Sama
gildir um 6sk starfsmanns til ad soekja ndmskeid eda
froedslu & vinnutima.

bpegar um er ad roeda fjarvistir vegna vedurs og
foerdar skal mida vid jafnreedi innan  sama
busetusvoedis. Med busetusveedi er att vio td. a
Hvammstanga, & Laugarbakka, i Vididal o.s.frv.
Yfirmadur hverrar stofnunar skal meta adstoedur i
samrddi  vid  starfsmenn.  Verdi  starfsmadur

vedurtepptur milli landshluta 1 launalausu leyfi,
framlengist launalausa leyfid. Verdi starfsmadur
vedurtepptur  milli  landshluta 1  veikindaleyfi

framlengist veikindaleyfid.
Allar fjarvistir, jafnt almennra starfsmanna sem og
stjornenda eru skradar i Vinnustund.
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Reglur um fjarvistir, framhald

Ekki er sjalfgefid ad starfsmadur skreppi Gr vinnu.
Skammtimafjarvistir sem nefndar eru ,skrepp” skulu
avallt tilkynntar og vera hd&dar sampykki ncesta
stjornanda. Er pd um ad rceda stutta fjarveru, t.d. vegna
oveentra adstoedna sem koma upp og érdugt er ad koma
vid @ 66rum tima. Skal slikum fjarvistum stillt i héf pannig
ad peer hali sem minnst @ annad starfsfélk eda
vinnustadinn. 1 slikum tilfellum skulu starfsmenn
stimpla sig Gt i Vinnustund.

Fjarvistir i samfélagspagu

Pau sem sinna samfélagspjénustu & vinnutima, svo sem
sébng 1 kirkjukér vid atfarir, neydaratkéllum bjérgunar-
sveitar eda stérfum kvenfélaga vid erfidrykkjur geta
Oskad eftir leyfi @ launum & medan & vidkomandi
vidburdi/atkalli stendur ef adstcedur @ starfsstdd leyfa ad
teknu tilliti til opnunartima og afleysingar.

Fjarvistir vegna annarra starfa

Ekki er veitt launad leyfi vegna fjarveru starfsmanna
vegna annarra launadra starfa, svo sem Utkalla
slékkvilids, nefndarstarfa o.s.frv. Undantekning & pvi eru
fundir sveitarstjornar i samroemi vid 16g par um.

Oheimilar fjarvistir

Til 6heimilla fjarvista teljast fjarvistir sem eiga sér ekki stod
i kjarasamningum né hafa verid veittar med leyfi
yfirmanns eda annars sem til pess md jafna. Mceti
starfsmadur ekki til starfa dn nokkurra skyringa skal
stjornandi setja sig 1 samband vid hann og gera honum
grein fyrir mikilvoegi pess ad skyra fjarvist sina og skila inn
tilskildum gégnum eftir pvi sem vid 4. Fjarvistir an leyfis
yfirmanns sem ekki eru vegna veikinda eda af érum
edlilegum dastcedum eru ekki dscettanlegar og kunna ad
leida til Gminningar.
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Tilkynning fjarvista

Starfsfélk skal tilkynna til ncesta yfirmanns, eda pess sem
tekur vid slikum tilkynningum & vinnustadnum, um
fjarveru vegna eigin veikinda eda veikinda barna sinna.
Tilkynna skal um fjarveru eins fljoétt og kostur er fyrir
upphaf vinnudags. Tilkynna skal veikindi daglega ad
jafnadi par til starfsmadur kemur aftur til starfa, nema i
peim tilvikum sem loeknir hefur vottad fyrir akvedid
timabil veikinda. Einnig parf yfirmadur ad vita sem fyrst
hvort likur séu & dframhaldandi veikindum og p& hvencer
viokomandi starfsmadur telur sig geta mceett aftur til
starfa. Vinnustadir sveitarfélagsins eru fjdlbreyttir og skal
hver og einn vinnustadur setja sér eigin reglur um hvernig
fiarvistatilkynningum skuli hattad. Mikilveegt er ad
reglurnar séu skyrar og kynntar éllu starfsfélki vié upphaf
starfs.

Tilkynningar um fjarvistir i gegnum pridja adila eru ekki
teknar gildar nema adstcedur geri pad ad verkum ad
starfsmadur sé ekki foer um ad tilkkynna fjarvistina sjalfur.
Yfirmadur eda starfsmadur skulu skrd fjarvistina i
vidverukerfid Vinnustund.

Veikist starfsmadur i orlofi gilda sému almennu reglur og
skal starfsmadur tilkynna veikindin strax til ncesta
yfirmanns. Avallt skal skila loeknisvottordi vegna veikinda i
orlofi. Ekki ncegir ad tilkynna veikindi i orlofi um leid og
loeknisvottordi er skilad inn pegar starfsmadur snyr aftur
til starfa ad orlofi loknu.
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Eins og kvedid er & um 1 kjarasamningum dkvedur
yfirmadur hvort loeknisvottords skuli krafist. Almenna
reglan hja sveitarfélaginu er st ad vottordi skuli skilad ef
veikindi vara lengur en 5 daga samfellt likt og
kjarasamningar kveda & um. Stjornandi getur 6skad eftir
vottordi pd veikindi vari skemmri tima ef hann metur
dstoedu til pess. Ef um langtimaveikindi er ad roeda skal
avallt framvisa lceknisvottordi og avallt skal skila
starfshcefnisvottoréi  frd  trGnadarloekni  ddur  en
viokomandi snyr aftur til starfa. Sveitarfélagid endurgreidir
kostnad vegna leeknisvottorda og starfshoefnisvottorda.

Sveitarfélagio er mead pjonustusamning um
tranadarloeknispjénustu vid Vinnuvernd og skal stjérnandi
adstoda  starfsfolk  sitt med timabdkanir  vegna
starfshcefnisvottoréa eda annarrar pjonustu tranadar-
loeknis.
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Abyrgd stjornenda

Hlutverk stjornenda sveitarfélagsins er ad fylgjast med
lidan starfsmanna og vera vakandi fyrir pattum sem geta
haft ahrif & lidan og heilsu. beir skulu syna starfsfolki i
langtimafjarvistum umhyggju og studning og studla ad
g6dri endurkomu. beir skulu jafnframt vinna markvisst ad
pvi ad studla ad heilbrigdu starfsumhverfi, hreinskilnum
og gédum samskiptum og vandadri stjérnun.

Pad er stefna sveitarfélagsins ad halda tengslum vid
starfsmenn i veikindum peirra og stydja pd. Yfirmadur
skal hafa samband vid starfsmann i veikindum til ad
athuga med lidan hans og syna edlilega umhyggju. Eftir 5
daga i skammtimaveikindum skal yfirmadur hafa
samband vid vidkomandi starfsmann hafi hann ekki
sjalfur verid i sambandi eftir fjarverutilkynningu. bar sem
adsteedur einstaklinga geta verid mjoég fjdlbreytilegar er
16gd dhersla & ad yfirmadur noti eigin domgreind til ad
bregdast vid.

Ef um langvarandi veikindi er ad rceda er mikilveegt ad
hvetja starfsmanninn til ad halda reglulega sambandi vid
vinnustadinn, t.d. med pvi ad meeta & starfsmannafundi, i
kaffi, & vidburdi, fundi eda froedslu pegar vid & og hann
treystir sér til.

bad er stefna sveitarfélagsins
ad halda tengslum vid
starfsmenn i veikindum peirra

og styOja pa.
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Skammtimafjarvistir - Bradford kvardinn

Bradford kvardinn metur skammtimafjarvistir og gefur
visbendingar um hvencer tilefni er til ad bregdast vid
vegna fjarvista. Med honum er fjdlda veikindadaga
umbreytt 1 stig yfir 13 vikna og 52 vikna timabil. Kvardinn
leggur dherslu @ ad fjoldi skipta sem starfsmadur
forfallast skipti meira mali en fjéldi daga sem hann er fra.
Fjéldi stiga segir svo til um hver vidbrégd stjérnenda eiga
ad vera. Lita parf til dstoedna veikinda hverju sinni og &
kvardinn ekki endilega vid pegar um t.d. adgerdir, slys,
veikindi barna, moedraetftirlit o.s.frv. er ad rceda.

I hverjum manudi skal stjornandi taka Gt lista ar
Vinnustund fyrir annars vegar sl. 13 vikur og hins vegar sl.
52 vikur og skal hann bregdast vid i samroemi vid
eftirfarandi reglur:

Midad vid sidustu 13 vikur:
e 25 - 49 stig: Vidverusamtal hja yfirmanni.
e 50+ stig: Vidverusamtal hja yfirmanni og virknidoetlun.

Midad vid sidustu 52 vikur:
e 100-199 stig: Vidverusamtal hja yfirmanni.
e 200+ stig: Vidverusamtal hjad yfirmanni og
virknidoetlun.

Stjérnendur fa upplysingar um stig i Vinnustund undir
Skyrslur — veikindaréttur og 0r lista i felliglugga er
Bradford-kvardi valinn.
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B (Bradford stig)
S (skipti fjarverandi)
D (dagar i samanlagdri fjarveru)

Doemi:

o 1skiptiiburtuil4 daga (1x1x14) =14 stig

e 3 skipti i burtu; 1 dagur i fyrsta skipti, 3 dagar i annad
skipti og 6 dagar i pridja skiptid (3x3x (1+3+6)) = 90
stig

« -6 skipti i burtu; 3 dagar, 2 x 2 dagar, 3 x 1 dagur (6 x 6 x
10) = 360 stig

« 9 skipti i burtu; 1dagur i hvert sinn (9 x 9 x 9) = 729 stig

Avallt er tekio vidverusamtal ef fjoldi stiga starfsmanns &
Bradford kvaréanum fer yfir ofangreint skor. bad er ekki
mat yfirmanns hvort samtal sé tekid ef starfsmadur er yfir
meelikvarda, samtal er pd alltaf tekid.

=
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Tilgangur vidverusamtals vegna
skammtimaveikinda

Meginmarkmid vidverusamtals er ad kanna hagi og
heilsu starfsmanns og draga ar fjarvistum vegna
veikinda. Tilgangurinn er einnig ad vera honum til
studnings vid ad leita lausna & vanda sem kann ad liggja
ad baki fjarveru.

Mikilveegt er ad starfsmadur finni fyrir umhyggju i
samtalinu.

Ef starfsmadur & ordid erfitt med ad sinna starfi sinu

sékum heilsu sinnar, m&d nota samtalid til ad roeda
maoguleika & breytingum & fyrirkomulagi, verkefnum eda
60ru eins og unnt er midad vid heoefni starfsmanns og
starfssvid deildarinnar.
: Samtalid getur haft forvarnargildi par sem
starfsumhverfi, vinnufyrirkomulag, adbdnadur og annad
er skodad ut fra pérfum starfsmanns. AG auki mé cetla ad
samhlida pessu verdi stjornendur enn meira vakandi fyrir
ahrifum starfsumhverfis, samskipta og
vinnufyrirkomulags & lidan starfsmanna.

Eydublad vegna vidverusamtals vegna skammtima-
fjarvista fylgir stefnu pessari sem vidauki.

Hafa ber 1 huga ad starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa
upplysingar um persénuleg eda heilsutengd malefni.
Sjakdébmar eru einkamal, en fjarvistir hafa ahrif &
vinnustadinn og pcer parf ad roeda. Yfirmadur spyr pvi
ekki um hvada heilsufarsvanda sé um ad rceda.
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Undirbuningur stjérnanda fyrir
vidverusamtal vegna skammtimafjarvista

Yfirmadur skal kynna sér vel tilgang og markmid
vidverusamtala almennt og hafa skyrar veentingar og
markmid med pessu tiltekna samtali. Vidverusamtal er
tranadarsamtal milli starfsmanna og stjérnanda og
upplysingar sem koma fram i samtalinu eiga ekki ad
berast til annarra nema bdadir adilar veiti sampykki fyrir
pvi. Eydublad yfir samtalid skal foert til geymslu i
adgangsstyrdri personumoéppu vidkomandi starfsmanns i
skjalakerfi sveitarfélagsins.

Yfirmadur tekur saman gégn um fjarvistir starfsmanns &
pvi timabili sem um reedir:

1.Upplysingar um tiéoni fiarveru (hve mérg skipti) og
fjéldi fjarverudaga.

2.Bradford stig.

3.Aflar upplysinga hja launafulltrda um réttindi
starfsmanns til launa i veikindum og hve mikinn hluta
af réttindum sinum hann hefur nytt & peim tima sem
samtalid & sér stad.

4.Bodar starfsmann i samtal med fyrirvara og kynnir
honum tilgang og markmia.

5.Hugleidir hvort eitthvad i starfsumhverfinu,
samskiptum, verkaskiptingu eda 6dru geeti verid ad
hafa ahrif & fjarveruna.

6.Geetir pess ad ekki er um frammistédusamtal ad
roedq, heldur er fyrst og fremst verid ad roeda fjarvistir
starfsmanns vegna veikindag, lidan starfsmannsins,
ahrif veikindanna & vinnustadinn og mogulegar
lausnir.
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Vinnuferli vegna skammtimafjarvista - Bradford kvardinn

Vifveru-

Bradford skyrsla . Virkni-
: i . f . e e | .
yfirfarinn Gar Bradford stig la—m  Veikindi rynd sar:::rf:eﬁ Ja—»  deetlun og
Vinnustund a manni eftirfylgni
Qo Nei
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Langtimafjarvistir

Studningur vid starfsmann i langtimafjarvistum parf ad
taka mid af lidan hans og dhuga & ad koma aftur til
starfa. Adstoedur starfsmanna i langtimaveikindum geta
verid mismunandi og pvi er ekki audvelt ad setja fram
skyrar og samhcefoar vinnureglur vegna
langtimaveikinda en mikilvoegt er ad yfirmadur hdfi
samband vid starfsmann eftir fyrstu viku fjarverunnar og
reglulega eftir pad.

Stjornendur eiga vidverusamtal vid starfsfolk  ef
starfsmenn hafa verid frd vinnu vegna veikinda eda
annarra astaedna samfellt lengur en 4 vikur og fyrirséd ad
um langvarandi fjarvistir er ad roeda. Hafi starfsmadur
verid ovinnufcer vegna veikinda eda slysa samfellt i einn
manud eda lengur, ma hann ekki hefja stérf ad nyju
nema ad farid hafi fram mat lceknis/tranadarloeknis ad
hann sé hcefur til ad koma til starfa ad nyju og pad
stadfest med starfshcefnisvottorai.

Vidverusamtal er trdnadarsamtal milli starfsmanna og
stjornanda og upplysingar sem koma fram i samtalinu
eiga ekki ad berast til annarra nema bdadir adilar veiti
sampykki fyrir pvi. Eydublad yfir samtalid skal feert til
geymslu i adgangsstyrdri persdbnumoppu  vidkomandi
starfsmanns i skjalakerfi sveitarfélagsins.

Eydublad vegna vidverusamtals vegna langtimafjarvista
fylgir stefnu pessari sem vidauki.

Tilgangur samtals vegna langtimafjarvista

Megin tilgangur samtals er ad syna starfsmanni
umhyggju og gefa upplysingar um starfsemina og
vinnustadinn. Jafnframt ad hvetja starfsmanninn til ad
vera i sambandi vid vinnufélaga og koma i heimsoékn &
fjarverutimanum. A grundvelli pessa samtals og mati
stjornenda er sidan hoegt ad gera samkomulag um
endurkomudcetlun fyrir starfsmanninn.

Vidverusamtal er
trunadarsamtal milli
starfsmanna og stjornanda

10



HUNAPING VESTRA

VIDVERUSTEFNA

Undirbuningur stjérnanda fyrir
vidverusamtal vegna langtimafjarvista

1.Kynna sér vel tilgang og markmid samtalsins.

2.Lata starfsmann vita med gédum fyrirvara aof
samtalinu og kynna honum tilgang og markmid.

3.Vera opin/n fyrir nyjum hugmyndum og lausnum.

4.Hvetja starfsmann til ad hugleida vel méguleika &
breytingum/adlégun & starfi vid endurkomu svo fremi
sem adstoedur & vinnustad leyfa.

5.Virda upplifun starfsmanns & adstocedum og hjdlpa
honum ad sjd og finna nyja moéguleika.

6.Syna vilja til breytinga, nyrrar hugsunar og nyrra
atfeersina.

Mikilvoegt er ad ndlgast samtalid med gagnkveema
virdingu og jakveett viohorf ad leidarljosi.

Vid lok samtals skal nidurstada pess roedd og mikilvaegt
ad badir adilar seu sammala um nidurstédu pess. Einnig
skal gera skriflega dGoetlun um endurkomui til vinnu.

itrekad er ad starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa
upplysingar um persénuleg eda heilsutengd malefni.
Yfirmadur spyr pvi ekki um hvada heilsufarsvanda sé ad
rceda.

Mikilvagt er ad nalgast
samtalid med gagnkvaema
virdingu og jakvatt viohotf ad
leidarljosi

Endurkomuaztlun

Ef fjarvera starfsmanns varir lengur en fjérar vikur Gtbyr
yfirmadur endurkomudcetiun i samrdadi vid starfsmann.
Vel heppnud endurkoma byggir @ gbédu skipulagi og
samreemingu mismunandi adila. Mikilvoegt er ad vera i
gdédu sambandi vid  starfsmanninn  og  mbta
adlégunarferlid med honum. Vinnuadlégun ad getu og
pérfum  starfsmanns er einstaklingsbundin  boedi
vardandi verkefni og vinnufyrirkomulag.

Eftirfarandi er gott ad hafa i huga vid gerd
endurkomudcetiunar:

e Hafa doetlunina timasetta.

e Er méguleiki & ad breyta vinnuskipulagi t.d. vinnutimi,
vinnuhradi  eda  vinnufleedi  timabundid  eda
otimabundid.

e Skoda tceknilegar lausnir td. adbunad eda
breyta/adlaga vinnurymi.

e Er porf @ einstaklingsmidudum studningi & vinnustad
eda fyrir utan hann.

e Hvada upplysingar parf ad veita samstarfsfélki um
endurkomu starfsmanns.

e Hvernig & ad haga eftirfylgni og endurmati &
endurkomudcetlun.

o Er porf @ ad adkomu annarra radgjofa og/eda
sérfreedinga ad dcetluninni, t.d. med samvinnu vid
VIRK starfsendurhcefingarsjod.
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VIDVERUSTEFNA

Hlutaveikindi

Hafi starfsmadur timabundna skerta starfsorku 1 kjoélfar
veikinda eda slyss getur hann 6skad eftir ad vinna skert
starf & méti veikindaleyfi og pd skila lceknisvottordi par
um. Slikt leyfi er cetid hdd adstoedum & vinnustad og er
hdd sampykki yfirmanns sem metur hvort hoegt sé ad
koma til moéts vid starfsmanninn. Utbaa parf skriflegt
samkomulag um hlutaveikindi milli sveitarfélagsins og
starfsmanns par sem gerd er dcetlun til dkvedins tima.
Launafulltrai hefur yfirumsjon med gerd slikra samninga i
samvinnu vid yfirmenn. Yfirmadur ber dbyrgd & pvi ad
tilkynna hlutaveikindin ~ til launadeildar og parf
loeknisvottord um skerta starfsgetu starfsmanns jafnframt
ad vera fyrirliggjandi frd tranadarlcekni sveitarfélagsins.

Vari hlutaveikindi lengur en pri@ manudi leggur
tranadarloeknir pd mat & stéduna. Starfsmadur vinnur pd
afram 1 skertu starfshlutfalli par til mat tranadarloeknis
liggur fyrir. Tranadarloeknir sendir yfirlysingu vegna
starfsmanns  til  sveitarfélagsins med  eftirfarandi
moéguleikum og mannaudsstjéri upplysir yfirmann um

nidurstéduna.

Utbuia parf skriflegt
samkomulag um hlutaveikindi
milli sveitarfélagsins og
starfsmanns par sem gerd er
aztlun til akvedins tima

e Ef trdnadarloeknir metur starfsmann med skerta
starfsgetu timabundid getur starfsmadur verid afram i
skertu starfshlutfalli eins lengi og veikindaréttur varir.

e Meti trGnadarloeknir starfsmann ad fullu starfshoefan,
mMidad vid rddningarsamning, pd& kemur hann aftur til
starfa 1 samrcemi  vid  rddningarhlutfall i
rédoningarsamningi. Yfirmadur sér til pess ad tekid sé
tillit til starfsmanns hvad vardar verkefni og alag fyrstu
vikurnar.

e Ef trdnadarloeknir metur starfsmann med skerta
starfsorku til frambUdar og vidkomandi & enn inni
veikindarétt pd getur hann verid afram i skertu
starfshlutfalli eins lengi og veikindaréttur varir.

Allir pessir samningar um hlutaveikindi eru hdadir
sampykki yfirmanns og svidsstjéra sem meta hvort hoegt
sé ad koma til méts vid starfsmanninn sbr. videigandi
kjarasamninga par um.

12
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Vidverustefna pessi er orjufanlegur pattur af 66rum stefnum sveitarfélagsins sem na til
starfsmanna og er i reglulegri endurskodun.

Byggodarrdd sampykkti ad stefnan yréi sett i opid samrdd & 1222. fundi sinum pann 9.
september 2024. Ein athugasemd barst sem ekki var efnisleg og gaf pvi ekki tilefni til
breytinga.

Sampykkt & 1229. fundi byggdarrdds sem haldinn var pann 14. oktéber 2024.

Stadfest & 384. fundi sveitarstjornar sem haldinn var pann 17. oktéber 2024.

Skjal petta hefur visan i Heimsmarkmid Sameinudu
pj6édanna nr. 3 og 10.

_ o/ 08¢, & o Efni  skjalsins  samroemist ~ markmidum  um
O “ Heilsueflandi samfélag.

HEILSUEFLANDI
samféelag

vellidan fyrir alla

Mal nr. 2409017
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Vidverusamtal vegna skammtimafjarvista
Tranadarsamtal

Tilgangur med vidverusamtali er ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir stodu
skammtimafjarvista hja starfsmanni Ut fra skradum fjarvistatélum og adstaedum a vinnustad sem geta
haft ahrif 4 lidan og/eda maetingu. Vidverusamtalid er trinadarsamtal @ milli starfsmanns og
yfirmanns og upplysingar sem fram koma i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir adilar
sampykki pad. Badir adilar geta éskad eftir ad trunadarmadur verdi med i samtalinu.

Mikilvaegt er ad nidurstada pessa samtals verdi skrifleg og henni fylgt markvisst eftir. Badir adilar
skrifa undir.

Opnun samtals

Hefjid samtal a pvi ad upplysa starfsmann um ad sveitarfélaginu sé umhugad um ad starfsfélki lidi vel
og sé vid gdda heilsu, hvort sem er i vinnu eda utan hennar. Litid sé 4 miklar fjarvistir vegna veikinda
sem merki um heilsubrest ad einhverju leyti og pvi viljum vid finna leidir til ad efla heilsu og efla
virkni starfsmannsins a vinnustadnum i takt vid markmid um heilsueflandi samfélag og
heimsmarkmid um heilsu og vellidan.

Raedid jafnframt pad ad miklar fjarvistir einstakra starfsmanna hafa ahrif a vinnustadinn, enda mida
allar dzetlanir og skipulag verkefna vid ad starfsfolk sé 4 stadnum (deemi um mdguleg ahrif: haefni og
framlag starfsmanns er saknad, dlag a adra starfsmenn eykst, verkferlar og pjénustustig geta raskast,
fjarvistir geta haegt a pjalfun, aukid heettu 4 fravikum/villum o.f1.).

Farid yfir pau gdgn sem eru tilefni pess ad starfsmadur er kalladur i samtal um fjarvistir sinar:

e Tidni fjarvista & timabilinu (fjoldi skipta og heildarfjoldi daga).
e Hlutfall fjarvista af vinnuskyldu & timabilinu sem kemur til vegna eigin veikinda hans.
e Vidmid sem hofd eru til hlidsjonar.

Heilsa starfsmanns

Starfsmanni ber ekki skylda ad gefa upplysingar um sjukdéma eda persénuleg malefni og pvi skal
stjérnandi ekki spyrja hvad hafi verid ad hrja viokomandi starfsmann. Mikilveegt er pé ad hann leiti il
leeknis pegar veikindi eru algengari en sveitarfélagio skilgreinir sem edlileg vidmid. Stjérnandi skal pvi
hvetja starfsmann til ad hitta laekni hid fyrsta, sem geeti pa beint starfsmanni annad eftir pvi sem vid
a.

Starfsumhverfid

Notid taekifaerid og raedid starfsumhverfid vid starfsmann med pvi ad fara gegnum eftirfarandi
spurningar. Mogulegt er ad eitthvad komi fram um starfid, adbuinad, samstarf eda annad sem getur
hafa haft ahrif 4 veikindafjarvistir vidkomandi.

Mal nr. 240917
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Vidverusamtal vegna skammtimafjarvista — Eydublad

Nafn starfsmanns Kennitala
Starfsheiti Svid/Stofnun
Nafn yfirmanns Dagsetning samtals

Nafn trinadarmanns/patttakanda i samtali (ef vid &)

Upplysingar um fjarveru:

Fjoldi skipta i fjarveru sidustu 13 vikur
Fjoldi fiarverudaga sidustu 52 vikur
Bradfordstig

Midad vid sidustu 13 vikur:
Midad vid sidustu 52 vikur:

Byrja skal formlegt samtal Ut fra yfirliti um skrada fjarveru, pad er fjolda fjarveruskipta a
undangengnu 13 til 52 vikna timabili. Einnig skal skoda fjélda daga & pessu sama timabili til ad hafa
yfirsyn yfir vidveru starfsmannsins a vinnustadnum. Reeda skal sidan eftirfarandi atridi:

1. Hvernig lidur pér almennt i vinnunni og & vinnustadnum?

2. Hvernig er deemigerdur vinnudagur hja pér?

3. Hvada verkefnum sinnir pu og hvernig gengur ad sinna peim? Hvad gengur vel og hvad
geeti gengid betur? Af hverju?

Mal nr. 240917
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4. Hvad med adbunad og vinnuadstodu — hafa pau ahrif a lidan pina i vinnunni?

5. Hvernig hentar vinnutiminn pér? Hefur hann ahrif 4 lidan pina i vinnunni?

6. Hvernig gengur pér ad vinna med 6drum? Hvernig eru samskiptin vid samstarfsfélk pitt?
Hver er astaedan pegar pér gengur vel eda illa?

7. Hvernig finnst pér stjérnun vinnustadarins vera? Hvada ahrif hefur hun a lidan pina?

8. Hvad annad hefur ahrif & heilsufar pitt eda maetingu? T.d. utanadkomandi adstaedur, ahugi
fyrir starfinu, alag, streita, jafnvaegi milli vinnu og fjélskyldu?

9. Hvada ahrif hefur fjarveran haft ad pinu mati 4 vinnuna og a vinnustadinn?

Mal nr. 240917
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10. Hvad getur vinnustadurinn/stjornendur gert til ad studla ad betri heilsu og/eda betri
maetingu?

11. Hvad getur pu sem starfsmadur gert til ad studla ad betri heilsu og/eda betri maetingu?

12. Nidurstddur: Hvad er dkvaedid ad gera og hvenaer?

13. Eitthvad ad lokum?

Annad:

Dagsetning:

Starfsmadur Yfirmadur

Mal nr. 240917
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Vidverusamtal vegna langtimafjarvista
Tranadarsamtal

Tilgangur med vidverusamtali er ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir st6du langtimafjarvist hja
starfsmanni Ut fra teknum veikindadégum og adsteedum a vinnustad sem geta haft ahrif a lidan
og/eda maetingu. Vidverusamtalid er trunadarsamtal & milli starfsmanns og yfirmanns og upplysingar
sem fram koma i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir adilar sampykki pad. Badir
adilar geta dskad eftir ad trinadarmadur verdi med i samtalinu.

Mikilvaegt er ad nidurstada pessa samtals verdi skrifleg og henni fylgt markvisst eftir. Badir adilar
skrifa undir.

Opnun samtals

Hefjid samtal 4 pvi ad upplysa starfsmann um ad sveitarfélaginu sé umhugad um ad starfsfélki lidi vel
og sé vid gdda heilsu, hvort sem er i vinnu eda utan hennar. Langtimaveikindi eru sameiginlegt
vidfangsefni starfsmannst og vinnustadar og pvi viljum vid finna leidir til ad audvelda starfsmanni ad
snua aftur til vinnu eins og adstaedur og vinnustad leyfa. Jafnframt er markmidid ad efla heilsu og
virkni starfsmannsins & vinnustadnum i takt vid markmid um heilsueflandi samfélag og
heimsmarkmid um heilsu og vellidan.

Heilsa starfsmanns

Starfsmanni ber ekki skylda ad gefa upplysingar um sjukdéma eda persénuleg malefni og pvi skal
stjornandi ekki spyrja hvad hafi verid ad hrja vidkomandi starfsmann.

Starfsumhverfid

Notid teekifeerid og raedid vid starfsmann med pvi ad fara gegnum eftirfarandi spurningar. Mogulegt
er ad eitthvad komi fram um starfid, adbunad, samstarf eda annad sem getur hafa haft ahrif 4
veikindafjarvistir viGkomandi.
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Nidurstédur ur vidverusamtali vegna langtimaveikinda — virkniaaetlun

Nafn starfsmanns Kennitala
Starfsheiti Svid/Stofnun
Nafn yfirmanns Dagsetning samtals

Nafn trinadarmanns/patttakanda i samtali (ef vid &)

Tilgangur med virknidaetlun er ad fa fram sameiginlega nidurstédu Ur vidverusamtalinu.

Markmidid er ad efla starfshaefni einstaklingsins og draga pannig ur likum & pvi ad hann hverfi af
vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda i anda markmida Heilsueflandi samfélags. Yfirmadur og
starfsmadur purfa ad vera sammala um nidurstédu vidverusamtalsins.

Vid gerd virknidaetlunar parf ad vinna med pau taekifeeri sem komu upp i greiningu og finna
mogulegar lausnir 4 vandamalum. Komast ad pvi hvad veeri aeskilegt ad gera og hvada adsteedum er
mogulegt ad breyta. Beina parf athyglinni annars vegar ad breytingum 4 vinnustadnum og hins vegar
ad pvi sem starfsmadurinn getur sjalfur unnid med.

Upplysingar um fjarveru
Fjoldi tekinna veikindadaga:

Fjoldi veikindadaga sem starfsmadur a eftir skv. kjarasamningum:

Hvernig getur vinnustadurinn/starfsumhverfid brugdist vid til ad adstoda eda baeta ur
hlutunum? Svo sem til audvelda endurkomu til vinnu? (Skra hvad er dkvedid ad gera og hvernig.)

Hvad get ég sem stjornandi adstodad pig med sem pu telur hafa ahrif a fjarvistir pinar vegna
veikinda i framhaldinu? (Skra hvad er akvedid ad gera og hvernig.)

Hvernig getur starfsmadur sjalfur brugdist vid til ad baeta astandid? (Skra hvad er akvedid ad gera
og hvernig.)
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Hvad aetlar stjérnandi ad gera/hvenzer?

borf fyrir adstod fra 66rum vid endurkomu - hverjum?

Lagt er til ad stjiornandi og starfsmadur skipuleggi annan fund til ad fylgja eftir pvi sem reett var i
samtali og meta hvort breyting hafi ordid d.
Naesti st6dufundur dkvedinn (dags/timi/stadur):

Dagsetning:

Starfsmadur Yfirmadur

Skjal petta hefur visan i eftirtalin Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna:
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